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I.   Решения Совета Гаврилово-Посадского муниципального района
***
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е
                                       Принято 07 сентября 2023 года
О принятии органами местного самоуправления

Гаврилово-Посадского муниципального района части полномочий

по решению вопроса местного значения Петровского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района в части организации в границах поселения водоснабжения населения, водоотведения, в 2023 году

Руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального  закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Положением о порядке заключения соглашений органами местного  самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района с органами местного самоуправления поселений, входящих в его состав, о передаче (принятии) части полномочий по решению вопросов местного значения, утвержденного решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2016 №113 (в ред. от 27.12.2017), рассмотрев решение Совета Петровского городского  поселения от 07.09.2023 № 128 «О передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения Петровского городского поселения органам местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района в части организации в границах поселения водоснабжения населения, водоотведения, в 2023 году», Совет Гаврилово-Посадского  муниципального района р е ш и л :
1. Принять от Петровского городского поселения часть полномочий по решению вопросов местного значения городского поселения, установленных подпунктом 4 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в части: 

- организация в границах поселения водоснабжения населения, водоотведения в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

2. Установить, что соглашение о передаче полномочий по решению вопроса местного значения, указанного в пункте 1 настоящего решения, заключается на срок до 31.12.2023 г.

3. Установить, что передаваемые полномочия включают принятие органами местного самоуправления района муниципальных правовых актов по вопросам переданных полномочий. 

4. Установить, что финансовые средства для осуществления принимаемых полномочий поступают в бюджет Гаврилово-Посадского муниципального района из бюджета Петровского городского поселения в виде межбюджетных трансфертов в размерах, определяемых методикой определения размера межбюджетных трансфертов, являющейся неотъемлемой частью соглашения о передаче полномочий. 

5. Установить, что материальные ресурсы (недвижимое и  движимое имущество), необходимые  для осуществления  принимаемых  полномочий по решению вопросов местного значения  находятся в муниципальной собственности  Гаврилово-Посадского муниципального района в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 50 Федерального  закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

 6. Направить настоящее решение в Совет Петровского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района. 

 7. Опубликовать настоящее решение в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района http://гаврилово-посадский.рф.

 8. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                             В.Ю. Лаптев

Председатель Совета Гаврилово-

Посадского муниципального района                                           С.С. Сухов
г. Гаврилов Посад

07 сентября 2023 года

№ 196

II. Постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района  
***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.08.2023 № 436-п

 
 
О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 16.12.2019 № 751-п 
«Об  утверждении Положения об условиях оплаты труда
работников муниципальных  учреждений культуры в 

Гаврилово-Посадском городском поселении Гаврилово-Посадского

муниципального района» (в редакции от 07.10.2020 №451-п, от 15.01.2021 №26-п, от12.10.2022 №579-п)

 
 Во исполнение постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 07.08.2023 № 405-п «Об индексации заработной платы работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений в Гаврилово-Посадском городском поселении Гаврилово - Посадского муниципального района»,  в целях обеспечения социальной защиты работников муниципальных  казенных и бюджетных учреждений Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово - Посадского муниципального района, руководствуясь Уставом  Гаврилово - Посадского  муниципального  района, Администрация   Гаврилово - Посадского муниципального района   п о с т а н о в л я е т:

        1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 16.12.2019 № 751-п «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников  муниципальных  учреждений культуры в Гаврилово-Посадском городском поселении Гаврилово-Посадского муниципального района»  (в редакции от 07.10.2020 №451-п, от 15.01.2021 №26-п, от12.10.2022 №579-п) следующее изменение:
- Приложение 1 к положению об оплате труда  в муниципальных  учреждениях культуры в Гаврилово-Посадском городском поселении Гаврилово-Посадского муниципального района изложить в новой редакции согласно приложению. 
2. Установить, что при повышении минимальных окладов (минимальных должностных окладов) указанные минимальные оклады (минимальные должностные оклады) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

4. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района


                                   В.Ю. Лаптев 

Приложение  
к постановлению администрации 
 Гаврилово-Посадского муниципального района  
от 31.08.2023 № 436-п 
 
«Приложение 1 к положению 
об оплате труда в муниципальных 
 учреждениях культуры в
Гаврилово-Посадском городском поселении

Гаврилово-Посадского муниципального района» 
 
1.1.Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок 
заработной  платы  по профессиональным квалификационным 
группам и квалификационным уровням работников культуры,  искусства  и кинематографии  
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии») 
	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности 
	Минимальный оклад 
в рублях 

	1. Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава" 
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; контролер билетов 
	- первой категории  – 1,1; 
- второй категории – 1,05; 
-третьей категории –1,03. 
- без категории -1,0  
	4431 

	2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" 
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера;    мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда. 
	- ведущий – 1,2; 
- высшей категории – 1,15; 
- первой категории  –1,1; 
- второй категории – 1,05; 
-третьей категории – 1,03. 
- без категории -1,0  
 
	5594 

	3. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" 
	Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету;аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор);  библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива;артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм;   специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару. 
	- главный – 1,25; 
- ведущий – 1,2; 
- высшей категории – 1,15; 
- первой категории  – 1,1; 
- второй категории – 1,05; 
-третьей категории –1,03. 
- без категории -1,0  
	7695 

	4. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и  
кинематографии" 
	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; ); заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея;  режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов;  заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор съемочной группы; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; кинорежиссер; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, мастер студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, художественный руководитель. 
	- главный – 1,25; 
-высшей категории – 1,15; 
- первой категории  –1,1; 
- второй категории – 1,05; 
- без категории -1,0  
	8392 


 
1.2.Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников сферы научных исследований и разработок 
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2008 № 305н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы  
научных исследований и разработок») 
	Профессиональная  
квалификационная  
группа 
	Наименование должностей 
	Квалификационный уровень 
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности 
	Минимальный оклад 
в рублях 

	Профессиональная квалификационная группа «Должности научно-технических работников второго уровня» 
	Техник-проектировщик; чертежник-конструктор 
	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	5594 

	
	Техник-проектировщик 2 категории 
	2 квалификационный уровень 
	1,05 
	

	
	Техник-проектировщик I категории 
	3 квалификационный уровень 
	1,1 
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Должности научных работников и руководителей структурных подразделений» 
 
	Научные работники: младший научный сотрудник, научный сотрудник 
Руководители структурных подразделений: заведующий  (начальник):  техническим   архивом, чертежно-копировальным бюро; лабораторией (компьютерного и фото-кинооборудования, оргтехники, средств связи) 
	1 квалификационный уровень 
	1.0 
	8392 

	
	Научные работники: старший научный сотрудник, Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник):  отделом научно-технической информации, другого структурного подразделения* 
 
	2 квалификационный уровень 
	1,05 
	 

	 
	Научные работники: ведущий научный сотрудник 
Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник)  научно-исследовательским сектором лабораторией), входящим в состав научно-исследовательского отдела  (лаборатории, отделения); начальник (руководитель) бригады (группы) 
	3 квалификационный уровень 
	1,1 
	 

	 
	Научные работники: главный научный сотрудник 
Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник) научно-исследовательским конструкторским) отделом (лабораторией, отделением, сектором); ученый секретарь 
	4 квалификационный уровень 
	1,15 
	 

	 
	Руководители структурных подразделений: начальник (заведующий) обособленного подразделения 
 
	5 квалифика-ционныйуровень 
	1,2 
	 


* За исключением должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 - 5 квалификационным уровням. 
 
1.3.Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей,  
специалистов и служащих 
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих») 
	Профессиональная  
квалификационная  
группа 
	Наименование должностей 
	Квалификационный уровень 
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности 
	Минимальный оклад 
в рублях 

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 
	Делопроизводитель;  кассир;  комендант;  машинистка;  секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик. 
	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	4811 

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «старший» 
 
	2 квалификационный уровень 
	1,05 
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
 
 
 
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам;  секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя;  техник;  техник по труду; техник-программист;  художник. 
	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	6073 
 
 
 
 

	
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом;  заведующий канцелярией; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством. 
Должности служащих, по которым,  устанавливается производное должностное наименование "старший". 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная  категория 
	2 квалификационный уровень 
	1,05 
	

	
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар);  
заведующий столовой. 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная  категория 
	3 квалификационный уровень 
	1,10 
	

	
	Механик. 
Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование  «ведущий» 
	4 квалификационный уровень 
	1,15 
	

	
	Начальник (заведующий) мастерской 
	5 квалификационный уровень 
	1,2 
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих  
третьего уровня" 
 
 
 
 
	Аналитик; архитектор; бухгалтер;  документовед; инженер; инженер-лаборант; инженер по организации труда; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист);  инженер-энергетик (энергетик);  менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью;  профконсультант; психолог; социолог; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик;   экономист;  
экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;  экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию;  экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт;  юрисконсульт 
	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	8098 
 
 

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная  категория 
	2 квалификационный уровень 
	1,10 
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория 
	3 квалификационный уровень 
	1,15 
	

	
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное 
 должностное наименование  «ведущий» 
	4 квалификационный уровень 
 
	1,20 
 
	 
 

	 
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера. 
 
	5 квалификационный уровень 
	1,25 
	 

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 
 
 
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела комплектации оборудования;  начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда;   начальник отдела охраны труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела по связям с общественностью; начальник планово-экономического отдела;  начальник технического отдела; начальник финансового отдела;  начальник юридического отдела. 
	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	8857 
 
 
 

	
	Главный* (диспетчер, конструктор,  механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик) 
	2 квалификационный уровень 
	1,05 
	

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения 
	3 квалификационный уровень 
	1,1 
	


*За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации. 

1.4.  Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам  
и квалификационным уровням работников  рабочих профессий. 
1.4.1. Профессиональные квалификационные группы  профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии 
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии). 
	Квалификационный уровень 
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности 
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням 
	Минималь- 
ный оклад 
в рублях 

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих  культуры, искусства и   кинематографии первого уровня» 
	4050

	 
 
 
 
	 
1,0 
 
 
	Бутафор; гример – пастижер; костюмер; маляр по отделке декораций; осветитель; пастижер; реквизитор; установщик декораций; фильмотекарь; киномеханик; фильмопроверщик; машинист сцены; монтировщик сцены; столяр по изготовлению декораций. 
	 

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и  кинематографии второго уровня» 
	4732

	1-й квалификационный  уровень 
	1,0 - 4 квалификационный разряд; 
1,11 - 5 квалификационный разряд; 
1,23 – 6 квалификационный разряд; 
1,35 – 7 квалификационный разряд; 
1,49 -  8 квалификационный разряд 
 
	Красильщик в пастижерском производстве 4-5 разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее- ЕТКС); изготовитель игровых кукол 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 3-5 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 5 разряда ЕТКС; регулировщик пианино и роялей 2-6 разрядов ЕТКС;  настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3-6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; регулировщик язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС; реставратор клавишных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор смычковых и щипковых инструментов 5-8 разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС 
	 

	2-й квалификационный  уровень 
	1,23 -6 квалификационный разряд; 
1,35 - 7 квалификационный разряд; 
1,49 –8 квалификационный разряд; 
	Изготовитель игровых кукол 6 разряда ЕТКС;  механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 6 разряда ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС; реставратор духовых инструментов 6-8 разрядов ЕТКС. 
	 

	3-й квалификационный уровень 
	1,49 
	Механик по ремонту и обслуживанию кинотелевизионного оборудования  8 разряда ЕТКС;механик по обслуживанию телевизионного оборудования  8 разряда ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнического оборудования 8 разряда ЕТКС. 
	 

	4-й квалификационный уровень 
	1,6 - 5 квалификационный разряд; 
1,65 - 6 квалификационный разряд; 
1,7 - 7 квалификационный разряд; 
1,79 - 8 квалификационный разряд  
	Профессии рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 
	 


1.4.2 Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05 2008г. № 248 н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих») 
	Квалификационный уровень 
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности 
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Минималь- 
ный оклад 
в рублях 

	       Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
	4050

	1-й квалификационный   уровень 
 
	1,0 –1 квалификационный разряд; 
1,04 – 2 квалификационный разряд; 
1,09 – 3 квалификационный разряд; 
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, горничная, грузчик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша, кладовщик, кочегар, оператор аппаратов микрофильмирования и копирования; оператор копировальных и множительных машин, переплетчик документов, продавец непродовольственных товаров, садовник,сторож (вахтер),уборщик служебных помещений,уборщик территорий. 
	 

	2-й квалификационный уровень 
	1,142 
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием «старший» 
	 

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	4732

	1-й квалификационный  уровень 
	1,0 – 4 квалификационный разряд; 
1,11 - 5 квалификационный разряд; 
 
 
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный 
	 

	2-й квалификационный  уровень 
	1,23 -6 квалификационный разряд; 
1,35 - 7 квалификационный разряд 
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	 
 

	3-й квалификационный уровень 
	1,49 
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	 

	4-й квалификационный уровень 
	1,6 - 5 квалификационный разряд; 
1,65 - 6 квалификационный разряд; 
1,7 - 7 квалификационный разряд; 
1,79 - 8 квалификационный разряд 
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 
	 


 
 
 
***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.08.2023 № 437-п

О внесении изменений в постановление администрации

Гаврилово-Посадского муниципального района от 03.12.2014 №590-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

 (в редакции от 26.10.2015 №289-п, от 25.12.2017 №775-п, от 08.05.2019 №270-п, от 23.01.2020 №36-п, от 24.09.2020 №465-п, от 18.03.2021 №151-п, от 08.10.2021 №498-п, от 23.03.2022 №153-п, от 18.10.2022 №590-п)
В соответствии со ст.134, 144, 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 07.08.2023 № 406-п «Об индексации заработной платы работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района», в целях регулирования оплаты труда работников муниципальных учреждений                                   Гаврилово-Посадского муниципального района, руководствуясь                   Уставом Гаврилово – Посадского муниципального района Администрация п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 03.12.2014 №590-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области (в редакции от 26.10.2015 №289-п, от 25.12.2017 №775-п, от 08.05.2019 №270-п, 23.01.2020 №36-п, от 24.09.2020 №465-п,                                  от 18.03.2021 №151-п, от 08.10.2021 №498-п, от 23.03.2022 №153-п,                              от 18.10.2022 №590-п) следующие изменения:

Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области изложить в новой редакции, согласно приложению.

2.Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

3. Настоящее   постановление     опубликовать   в   сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского   муниципального района» и разместить на   официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района: http://гаврилово-посадский.рф/.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.10.2023 года.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                            В.Ю. Лаптев

Приложение к постановлению                                   

                                                           администрации Гаврилово-Посадского

                                                                                   муниципального района

                                                                               от 31.08.2023 № 437-п
И З М Е Н Е Н И Я 

в постановление администрации

Гаврилово-Посадского муниципального района от 03.12.2014 №590-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области (в редакции от 26.10.2015 №289-п, от 25.12.2017 №775-п, от 08.05.2019 №270-п, 23.01.2020 №36-п, от 24.09.2020 №465-п, от 18.03.2021 №151-п, от 08.10.2021 №498-п, от 23.03.2022 №153-п, от 18.10.2022 №590-п)

Приложение 1

к Положению «О системе оплаты

 труда работников муниципальных

учреждений, подведомственных администрации

Гаврилово-Посадского муниципального района

Ивановской области»
Перечень профессиональных квалификационных групп должностей работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад (минимальный должностной оклад), руб.
	Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности (профессии)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н
	
	

	1 квалификационный уровень
	2744
	

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; уборщик служебных помещений
	
	

	1 квалификационный разряд
	
	1,0

	2 квалификационный разряд
	
	1,03

	3 квалификационный разряд
	
	1,06

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н
	
	

	1 квалификационный уровень
	3002
	

	Администратор
	
	1,31

	2 квалификационный уровень
	3395
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	
	1,25

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н
	
	

	1 квалификационный уровень
	3524
	

	Аналитик
	
	1,56

	3 квалификационный уровень
	4718
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	
	

	Аналитик I категории
	
	1,23

	5 квалификационный уровень
	5828
	

	Главные специалисты
	
	1,4


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.08.2023№ 438-п

О внесении изменений в некоторые постановления главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

Во исполнение постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 07.08.2023 № 406-п «Об индексации заработной платы работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений  Гаврилово- Посадского муниципального района»,  в целях обеспечения социальной защиты работников муниципальных  казенных и бюджетных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района, руководствуясь Уставом  Гаврилово - Посадского  муниципального  района, Администрация   Гаврилово-Посадского муниципального района   п о с т а н о в л я е т:
1.Внести в постановление главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 24.12.2008 №396-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 28.01.2009 № 14-п, от 10.06.2010 № 216-п, от 23.06.2011 № 274-п, от 12.0.2011 № 460-п, от 09.10.2012 № 390-п, от 12.11.2013 № 556-п, от 13.10.2017 № 598-п, от 16.10.2019 № 590-п, от 08.10.2020 №483-п, от 12.10.2022 №577-п) следующее изменение:

Приложение 1 к Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района изложить в новой редакции,  согласно приложению 1.

2. Внести в постановление главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 12.03.2009 №60-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 23.06.2011 № 274-п, от 12.0.2011 № 460-п, от 09.10.2012 № 390-п, от 12.11.2013 № 556-п, от 13.10.2017 № 598-п, от 16.10.2019 № 590-п, от 08.10.2020 №483-п, от 12.10.2022 №577-п) следующее изменение:

Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Гаврилово-Посадского муниципального района изложить в новой редакции,  согласно приложению 2.

3. Установить, что при повышении минимальных окладов (минимальных должностных окладов) указанные минимальные оклады (минимальные должностные оклады) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

5. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района


                                  В.Ю. Лаптев 
 Приложение 1к постановлению

 администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от 31.08.2023 № 438-п
«Приложение №1

к  Положению об  условиях оплаты 

труда работников муниципальных 

учреждений культуры и учреждений дополнительного 

образования детей сферы культуры

 Гаврилово-Посадского муниципального района

1.1. Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок

заработной  платы  по профессиональным квалификационным

группам и квалификационным уровням работников культуры,  искусства  и кинематографии

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	1. Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; контролер билетов
	- первой категории  – 1,1;

- второй категории – 1,05;

-третьей категории –1,03.

- без категории -1,0 
	4431

	2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера;    мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда.
	- ведущий – 1,2;

- высшей категории – 1,15;

- первой категории  –1,1;

- второй категории – 1,05;

-третьей категории – 1,03.

- без категории -1,0 


	5594

	3. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор);  библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм;   специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару.
	- главный – 1,25;

- ведущий – 1,2;

- высшей категории – 1,15;

- первой категории  – 1,1;

- второй категории – 1,05;

-третьей категории –1,03.

- без категории -1,0 
	7695

	4. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 

кинематографии"
	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; ); заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея;  режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов;  заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор съемочной группы; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; кинорежиссер; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, мастер студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, художественный руководитель.
	- главный – 1,25;

-высшей категории – 1,15;

- первой категории  –1,1;

- второй категории – 1,05;

- без категории -1,0 
	8392


1.2. Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников сферы научных исследований и разработок

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2008 № 305н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы

научных исследований и разработок»)
	Профессиональная 

квалификационная 

группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Должности научно-технических работников второго уровня»
	Техник-проектировщик; чертежник-конструктор
	1 квалификационный уровень
	1,0
	5594

	
	Техник-проектировщик 2 категории
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Техник-проектировщик I категории
	3 квалификационный уровень
	1,1
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Должности научных работников и руководителей структурных подразделений»


	Научные работники: младший научный сотрудник, научный сотрудник

Руководители структурных подразделений: заведующий  (начальник):  техническим   архивом, чертежно-копировальным бюро; лабораторией (компьютерного и фото-кинооборудования, оргтехники, средств связи)
	1 квалификационный уровень
	1.0
	8392

	
	Научные работники: старший научный сотрудник, Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник):  отделом научно-технической информации, другого структурного подразделения*


	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Научные работники: ведущий научный сотрудник

Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник)  научно-исследовательским сектором лабораторией), входящим в состав научно-исследовательского отдела  (лаборатории, отделения); начальник (руководитель) бригады (группы)
	3 квалификационный уровень
	1,1
	

	
	Научные работники: главный научный сотрудник

Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник) научно-исследовательским конструкторским) отделом (лабораторией, отделением, сектором); ученый секретарь
	4 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Руководители структурных подразделений: начальник (заведующий) обособленного подразделения
	5 квалификационный уровень
	1,2
	


* За исключением должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 - 5 квалификационным уровням.

1.3. Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих»)

	Профессиональная 

квалификационная 

группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	Делопроизводитель;  кассир;  комендант;  машинистка;  секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	4811

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться

производное должностное наименование «старший»
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам;  секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя;  техник;  техник по труду; техник-программист;  художник.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	6073

	
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом;  заведующий канцелярией; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством.

Должности служащих, по которым,  устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная  категория
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная  категория
	3 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Механик.

Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование  « ведущий»
	4 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Начальник (заведующий) мастерской
	5 квалификационный уровень
	1,2
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
	Аналитик; архитектор; бухгалтер;  документовед; инженер; инженер-лаборант; инженер по организации труда; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист);  инженер-энергетик (энергетик);  менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью;  профконсультант; психолог; социолог; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик;   экономист; 

экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;  экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию;  экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт;  юрисконсульт
	1 квалификационный уровень
	1,0
	8098

	третьего уровня"
	
	
	
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная  категория
	2 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное

 должностное наименование  «ведущий»
	4 квалификационный уровень
	1,20
	

	
	
	
	
	

	
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера.


	5 квалификационный уровень
	1,25
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела комплектации оборудования;  начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда;   начальник отдела охраны труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела по связям с общественностью; начальник планово-экономического отдела;  начальник технического отдела; начальник финансового отдела;  начальник юридического отдела.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	8857

	
	Главный* (диспетчер, конструктор,  механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3 квалификационный уровень
	1,1
	


*За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.
1.4.  Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников и учреждений дополнительного образования

детей сферы культуры  Гаврилово-Посадского муниципального района

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216 н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей  работников образования»)
	Профессиональная 

квалификационная 

группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	секретарь учебной части


	
	1,1
	4191

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	Младший воспитатель


	1 квалификационный уровень
	1,0
	5290

	
	Диспетчер образовательного учреждения.
	2 квалификационный уровень
	1,1
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»
	Музыкальный руководитель;
	1 квалификационный уровень
	1,0
	6440

	
	Концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор;
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Воспитатель;
	3 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Преподаватель*; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания;
	4 квалификационный уровень
	1,15
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Должности руководителей структурных подразделений»


	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением,  учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей**
	1 квалификационный уровень
	1,05
	6805

	
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей;

начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской,  и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) среднего профессионального образования ***;

старший мастер образовательного учреждения (подразделения)  среднего профессионального образования
	2 квалификационный уровень
	1,1
	

	
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) среднего профессионального образования
	3 квалификационный уровень
	1,15
	


* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

*** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

1.5.  Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам

и квалификационным уровням работников  рабочих профессий.

1.5.1. Профессиональные квалификационные группы  профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии).

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням
	Минималь-

ный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих  культуры, искусства и   кинематографии первого уровня»
	4050

	
	1,0


	Бутафор; гример – пастижер; костюмер; маляр по отделке декораций; осветитель; пастижер; реквизитор; установщик декораций; фильмотекарь; киномеханик; фильмопроверщик; машинист сцены; монтировщик сцены; столяр по изготовлению декораций.
	

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и  кинематографии второго уровня»
	4732

	1-й квалификационный  уровень
	1,0 - 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд;

1,23 – 6 квалификационный разряд;

1,35 – 7 квалификационный разряд;

1,49 -  8 квалификационный разряд


	Красильщик в пастижерском производстве 4-5 разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее- ЕТКС); изготовитель игровых кукол 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 3-5 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 5 разряда ЕТКС; регулировщик пианино и роялей 2-6 разрядов ЕТКС;  настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3-6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; регулировщик язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС; реставратор клавишных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор смычковых и щипковых инструментов 5-8 разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС
	

	2-й квалификационный  уровень
	1,23 -6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд;

1,49 –8 квалификационный разряд;
	Изготовитель игровых кукол 6 разряда ЕТКС;  механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 6 разряда ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС; реставратор духовых инструментов 6-8 разрядов ЕТКС.
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Механик по ремонту и обслуживанию кинотелевизионного оборудования  8 разряда ЕТКС;механик по обслуживанию телевизионного оборудования  8 разряда ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнического оборудования 8 разряда ЕТКС.
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд


	Профессии рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
	


1.5.2 Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05 2008г. № 248 н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь-

ный оклад

в рублях

	       Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	4050

	1-й квалификационный   уровень


	1,0 –1 квалификационный разряд;

1,04 – 2 квалификационный разряд;

1,09 – 3 квалификационный разряд;
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих :гардеробщик, горничная, грузчик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша,кладовщик, кочегар, оператор аппаратов микрофильмирования и копирования; оператор копировальных и множительных машин, переплетчик документов, продавец непродовольственных товаров, садовник,сторож (вахтер),уборщик служебных помещений,уборщик территорий.
	

	2-й квалификационный уровень
	1,142
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием «старший»
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	4732

	1-й квалификационный  уровень
	1,0 – 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд;


	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный
	

	2-й квалификационный  уровень
	1,23 -6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
	


Приложение 2 к постановлению

 администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от 31.08.2023 № 438-п
«Приложение №1

к  Положению об оплате 

труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта

  Гаврилово-Посадского муниципального района

1.1. Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих»)
	Профессиональная 

квалификационная 

группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	Дежурный (по общежитию и др.); дежурный администратор, кассир;  комендант;  машинистка;  секретарь; секретарь-машинистка; нарядчик; экспедитор.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	4811

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться

производное должностное наименование «старший»


	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	Администратор; инспектор по кадрам;  секретарь руководителя;  техник;  техник по труду; техник-программист;  лаборант.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	6073

	
	Заведующий складом; заведующий хозяйством.

Должности служащих, по которым,  устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная  категория
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Заведующий общежитием; заведующий столовой.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная  категория
	3 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование  « ведущий»
	4 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Начальник (заведующий) мастерской
	5 квалификационный уровень
	1,2
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	Бухгалтер;  инженер; инженер-лаборант; инженер по организации труда; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-энергетик (энергетик);  психолог; социолог; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу 
	1 квалификационный уровень
	1,0
	8098

	
	хозяйственной деятельности;  экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт
	
	
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная  категория
	2 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование  «ведущий»
	4 квалификационный уровень
	1,20
	

	
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера.
	5 квалификационный уровень
	1,25
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.);  начальник планово-экономического отдела;  начальник технического отдела; начальник финансового отдела.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	8857

	
	Главный* (диспетчер, конструктор,  механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3 квалификационный уровень
	1,1
	


*За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

1.2.  Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам

и квалификационным уровням работников  рабочих профессий.
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05 2008г. № 248 н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь-

ный оклад

в рублях

	       Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	4050

	1-й квалификационный   уровень


	1,0 –1 квалификационный разряд;

1,04 – 2 квалификационный разряд;

1,09 – 3 квалификационный разряд;
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих :гардеробщик,  грузчик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша, кочегар, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий.
	

	2-й квалификационный уровень
	1,142
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием «старший»
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	4732


	1-й квалификационный  уровень
	1,0 – 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд;


	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный
	

	2-й квалификационный  уровень
	1,23 -6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
	


1.3. Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам

и квалификационным уровням работников  категории «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	Квалификационный  уровень
	Должности служащих, отнесенные   к квалификационным уровням   
	Минимальный  оклад  в  рублях

	3-й квалификационный  уровень
	Медицинская сестра 

	7337


1.4. Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам

должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационный 
уровень      
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням  
	Минимальный оклад  в   рублях

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня



	1 квалификационный 
уровень            
	Дежурный по спортивному залу; механик по техническим 
видам спорта; техник по эксплуатации и ремонту       
спортивной техники                                   
	4506

	2 квалификационный 
уровень            
	Спортивный судья; спортсмен                          
	5568

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня



	1 квалификационный 
уровень            
	Инструктор по спорту; инструктор по физической       
культуре; спортсмен-инструктор; тренер-администратор;
тренер-массажист; тренер-механик; тренер - оператор  
видеозаписи                                          


	6069

	2 квалификационный 
уровень            
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных
организаций; инструктор  спортивных  сооружений; инструктор-методист по  работе  с  детьми     
	7337


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.08.2023№ 439-п

О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 14.03.2019 № 140-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 16.10.2019 № 591-п, от 07.10.2020 № 482-п, от 16.07.2021 № 338-п,  от 07.10.2021 №487-п, от 12.10.2022 №578-п)

Во исполнение постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 07.08.2023 № 406-п «Об индексации заработной платы работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Гаврилово - Посадского муниципального района»,  в целях обеспечения социальной защиты работников муниципальных  казенных и бюджетных учреждений Гаврилово - Посадского муниципального района, руководствуясь Уставом  Гаврилово - Посадского  муниципального  района, Администрация   Гаврилово - Посадского муниципального района   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 14.03.2019 № 140-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 16.10.2019 № 591-п, от 07.10.2020 № 482-п, от 16.07.2021 № 338-п,  от 07.10.2021 №487-п, от 12.10.2022 №578-п) следующее изменение:

Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района изложить в новой редакции,  согласно приложению.

2. Установить, что при повышении минимальных окладов (минимальных должностных окладов) указанные минимальные оклады (минимальные должностные оклады) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

4. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района


                                  В.Ю. Лаптев 

                                                                                           Приложение к постановлению

 администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от 31.08.2023 № 439-п
«Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений,  

обеспечивающих  деятельность учреждений культуры, 

подведомственных Управлению социальной сферы

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
1.1. Размеры минимальных окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	Бухгалтер; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-энергетик (энергетик); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; специалист по работе с ветеранами

	1 квалификационный уровень
	1,0
	8098

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	2 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "ведущий"
	4 квалификационный уровень
	1,20
	

	
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	5 квалификационный уровень
	1,25
	

	
	Главный <*> (диспетчер, конструктор, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3 квалификационный уровень
	1,1
	


1.2. Размеры минимальных окладов по профессиональным

квалификационным группам и квалификационным уровням

работников рабочих профессий
1.2.1. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих (приказ Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих")
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	4050

	1-й квалификационный уровень
	1,0 - 1 квалификационный разряд;

1,04 - 2 квалификационный разряд;

1,09 - 3 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, дворник, истопник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, рабочий.
	

	2-й квалификационный уровень
	1,142
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием "старший"
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	4732

	1-й квалификационный уровень
	1,0 - 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный
	

	2-й квалификационный уровень
	1,23 - 6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым - третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04.09.2023 № 445-п

О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 13.11.2013 № 566-п «О  программе  «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры населения  Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции 
от 03.02.2014  № 43-п, от 04.07.2014 № 318-п, от 25.11.2014 № 577-п, 10.02.2015 № 51-п, от 16.11.2015 №345-п, от 11.03.2016 №97-п,  

от 11.11.2016 №538-п,  от 06.03.2017 №113-п, от 05.09.2017 №511-п,  

от 10.11.2017 № 667-п,  от 08.02.2018 №66-п, от 13.07.2018 №385-п,  

от 29.12.2018 №705-п, от 29.11.2019 №699-п, от 30.11.2020 №608-п, от 19.01.2021 №36-п, от 30.11.2021 №585-п, от 12.01.2022 №08-п,                  от 30.11.2022 №707-п)
В  соответствии  со  статьей  179  Бюджетного  кодекса  Российской Федерации, постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 23.08.2013 № 403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района»,  Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района                  п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в   постановление   администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района от 13.11.2013 № 566-п (в редакции от 03.02.2014  № 43-п, от 04.07.2014 № 318-п, от 25.11.2014 № 577-п, 10.02.2015 № 51-п, от 16.11.2015 №345-п, от 11.03.2016 №97-п,  от 11.11.2016 №538-п,  от 06.03.2017 №113-п, от 05.09.2017 №511-п,  от 10.11.2017 № 667-п,  от 08.02.2018 №66-п, от 13.07.2018 №385-п,  от 29.12.2018 №705-п, от 29.11.2019 №699-п, от 30.11.2020 №608-п, от 19.01.2021 №36-п, от 30.11.2021 №585-п, от 12.01.2022 №08-п, от 30.11.2022 №707-п) «О  программе  «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры населения  Гаврилово-Посадского муниципального района» изменения согласно приложению.
2.Опубликовать   настоящее   постановление  в   сборнике   «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3.Настоящее  постановление   вступает  в  силу со  дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального   района



     

    В.Ю. Лаптев

Приложение к постановлению
администрации Гаврилово-Посадского
муниципального района
                                                                                   от 04.09.2023 № 445-п
И З М Е Н Е Н И Я

в постановление администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района от 13.11.2013 № 566-п

 «О программе  «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры населения Гаврилово-Посадского муниципального района»  (в редакции от 03.02.2014 

№ 43-п, от 04.07.2014 № 318-п, от 25.11.2014 № 577-п, от 10.02.2015 № 51-п, от 16.11.2015 №345-п, от 11.03.2016 №97-п, от 11.11.2016 

№538-п, от 06.03.2017 №113-п, от 05.09.2017 №511-п, от 10.11.2017 № 667-п, от 08.02.2018 №66-п, от 13.07.2018 №385-п, от 29.12.2018

 №705-п, от 29.11.2019 №699-п, от 30.11.2020 №608-п, от 19.01.2021 №36-п, от 30.11.2021 №585-п, от 12.01.2022 №08-п, 

от 30.11.2022 №707-п, от 30.11.2022 №707-п)
1. В приложении к постановлению «Муниципальная  программа  «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры населения Гаврилово-Посадского муниципального района»»:

          - в разделе 1. «Паспорт муниципальной программы» строку «Объем ресурсного обеспечения программы» изложить в следующей редакции:
Раздел 1. Паспорт муниципальной программы Гаврилово-Посадского муниципального района

	Наименование программы
	Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры населения Гаврилово-Посадского муниципального района

	Срок реализации программы 
	2014 – 2025 годы

	Администратор программы
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района

	Исполнители программы
	1. Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района
2. Управление градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Перечень подпрограмм
	Специальные подпрограммы:

1. Бюджетная поддержка граждан в сфере ипотечного жилищного кредитования в Гаврилово-Посадском муниципальном районе;
2. Обеспечение  доступным  и  комфортным  жильем  граждан и отдельных   категорий граждан, установленных  законодательством (дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей). 

3. «Субсидирование юридических лиц,                                           предоставляющих услуги водоснабжения и водоотведения, сбор и обработку сточных вод»;

	Цель (цели) программы
	1. Поддержка платежеспособного спроса на жилье с помощью ипотечного жилищного кредитования;
2. Предотвращение угрозы срыва предоставления услуг по водоснабжению, водоотведению, сбору и обработки сточных вод на  территории пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района в целях обеспечения  надежной  работы по содержанию объектов водоснабжения и водоотведения».

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2014 – 15 899 207,44 руб.;

2015 – 6 493 556,5 руб.;

2016 – 0,0 руб.;

2017 – 0,0 руб.; 

2018 –1675564,80 руб.;

2019 – 2146914 руб.;

2020 – 3219005,11 руб.;

2021 -  1380099,60 руб.;

2022- 3903572,73 руб.;

2023 -7253968,80 руб.:
2024 -2179418,67 руб.;

2025- 726472,89 руб.,

-местный бюджет: 

2014 – 3 306 438,56 руб.;

2015 – 927 665,5 руб.;

2016 – 0,0 руб.; 

2017 – 0,0 руб.;

2018 – 33143,04руб.;

2019 – 0 руб.;

2020 – 307384,37 руб.;

2021-  0 руб.;

2022- 32260,93 руб.,

2023-649669,80 руб.,
2024 –0 руб.,

2025- 0 руб.

- областной бюджет: 

2014 – 12 592 768,88 руб.;

2015 – 5 565 891,0руб.;

2016 – 0,0 руб.; 

2017 – 0,0 руб.;

2018 – 908413,9 руб.;

2019 – 573655,42 руб.;

2020 – 802151,51 руб.;

2021- 327635,92 руб.;

2022-270991,85 руб.,

2023-5837598,33 руб.,

2024 -2179418,67 руб.

2025- 726472,89

 - федеральный бюджет: 

2014 – 0,0 руб.;

2015 – 0,0 руб.; 

2016 – 0,0 руб.; 

2017 – 0,0 руб.;

2018 – 734007,86 руб.; 

2019 – 1573258,58 руб.;

2020 – 2109469,23 руб.;

2021 –1052463,68руб.;

2022 – 3600319,95 руб.;

2023- 766700,67 руб.;

2024 - 0,0 руб.;

2025 -0 руб.


- в разделе 2. «Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной программы»  пункт  2.2. «Описание сложившейся социально-экономической ситуации в сфере реализации Программы и основных тенденций ее изменения» изложить в следующий редакции:

 «С каждым годом повышаются требования комфортного проживания населения, что предполагает качественную работу по содержанию объектов коммунального назначения. Необходимо обеспечить соответствие параметров коммунальных услуг потребностям населения, предприятий, учреждений и организаций городского поселения.

Перед органами местного самоуправления стоит задача по улучшению технического состояния инженерных сетей водоснабжения и водоотведения, развитию инженерной инфраструктуры в соответствии с потребностями экономики, стабилизации социально-экономической ситуации, удовлетворения спроса и роста благосостояния населения городского поселения.»
- в разделе 3 «Цели и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы»:
-подпункт 3.1.1.б) изложить в следующей редакции: «Предотвращение угрозы срыва предоставления услуг по водоснабжению и водоотведению на территории пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района  в целях обеспечения  надежной  работы по содержанию объектов водоснабжения и водоотведения.»;
-  в Разделе 3.2. «Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации Программы» таблицу дополнить строкой 4:
	1.
	Количество юридических лиц, которым предоставляется субсидия в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг водоснабжению, водоотведению, сбору и обработки сточных вод на  территории пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0


- в разделе 4. «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» таблицу изложить в следующей редакции:

«Таблица «Ресурсное обеспечение реализации Программы» (руб.)

	№ п/п
	Наименование программы/ источник ресурсного обеспечения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019

 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023

год
	2024 год
	2025 год

	Программа, всего
	15899207,44
	6493556,5
	0,0
	0,0
	1675564,80
	2146914
	3219005,11
	1380099,6
	3903572,73
	7253968,80
	2179418,67
	726472,89

	бюджетные ассигнования
	15899207,44
	6493556,5
	0,0
	0,0
	1675564,80
	2146914
	3219005,11
	1380099,6
	3903572,73
	7253968,80
	2179418,67
	726472,89

	- местный бюджет
	3306438,56
	927665,5
	0,0
	0,0
	33143,04
	0,0
	307384,37
	0
	32260,95
	649669,80
	0
	0

	- областной бюджет 
	12592768,88
	5565891,0
	0,0
	0,0
	908413,9
	573655,42
	802151,51
	327635,92
	270991,85
	5837598,33
	2179418,67
	726472,89

	- федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	734007,86
	1573258,58
	2109469,23
	1052463,68
	3600319,95
	766700,67
	0,0
	0,0

	1
	Специальные подпрограммы
	

	1.1
	Подпрограмма «Бюджетная поддержка граждан в сфере ипотечного жилищного кредитования в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»
	456 597,0
	0,0
	0,0
	0,0
	662860,80
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	456 597,0
	0,0
	0,0
	0,0
	662860,80
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	243 618,88
	0,0
	0,0
	0,0
	629717,76
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- местный бюджет 
	212 978,12
	45700,0
	0,0
	0,0
	33143,04
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4
	Специальная подпрограмма «Обеспечение  доступным  и  комфортным  жильем  граждан и отдельных   категорий граждан, установленных  законодательством (дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)»
	7190810,0
	6493556,5
	0,0
	0,0
	1012704
	2146914
	3219005,11
	1380099,6
	3903572,73
	6673968,80
	2179418,67
	726472,89

	
	бюджетные ассигнования
	7190810,0
	6493556,5
	0,0
	0,0
	1012704
	2146914
	3219005,11
	1380099,6
	3903572,73
	6673968,80
	2179418,67
	726472,89

	
	- местный бюджет
	653710,0
	927665,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	307384,37
	0
	32260,93
	69669,80
	0
	0

	
	- областной бюджет
	6537100,0
	5565891,0
	0,0
	0,0
	278696,14
	573655,42
	802151,51
	327635,92
	270991,85
	5837598,33
	2179418,67
	726472,89

	
	- федеральный бюджет
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	734007,86
	1573258,58
	2109469,23
	1052463,68
	3600319,95
	766700,67
	0,0
	0,0

	  3.
	Специальная подпрограмма «Субсидирование юридических лиц,                                           предоставляющих услуги водоснабжения и водоотведения, сбору и обработки сточных вод»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	580000,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	580000,00
	
	

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	580000,00
	
	



      - дополнить приложением 5  следующего содержания:

«Приложение 5 к муниципальной

программе «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры населения  Гаврилово-Посадского муниципального района»
Подпрограмма 
 «Субсидирование юридических лиц,                                           предоставляющих услуги водоснабжения и водоотведения, сбор и обработку сточных вод»»
Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	«Субсидирование юридических лиц,                                           предоставляющих услуги водоснабжения и водоотведения, сбор и обработку сточных вод»»

	Срок реализации подпрограммы 
	2023  год

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели)  подпрограммы
	Предотвращение угрозы срыва предоставления услуг по водоснабжению, водоотведению, сбору и обработки сточных вод на  территории пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района в целях обеспечения  надежной  работы по содержанию объектов водоснабжения и водоотведения.

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2023 год – 580000,0 руб.

- местный бюджет:

2023 год – 580000,0 руб.

-областной бюджет:

2023 год – 0,0 руб.

- федеральный бюджет:

2023 год – 0,0 тыс. руб.

- внебюджетное финансирование:

2023 год – 0,0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Настоящая подпрограмма предусматривает субсидирование юридических лиц, предоставляющих услуги по водоснабжению, водоотведению, сбору и обработки сточных вод на  территории пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района в целях обеспечения  надежной  работы по содержанию объектов водоснабжения и водоотведения.

Раздел 3. Ожидаемые результаты  реализации подпрограммы

За период реализации Подпрограммы одному предприятию будет предоставлена субсидия  на финансовое обеспечение (возмещение) части затрат предприятий, оказывающих услуги по водоснабжению, водоотведению, сбору и обработки сточных вод на  территории пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района. Ключевым риском не достижения плановых значений целевых показателей Подпрограммы является прекращение финансирования из бюджетов.
Таблица 1. Сведения о целевых индикаторах (показателей) реализации Подпрограммы

	№ п/п


	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм


	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2014
	2015


	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Количество юридических лиц, которым предоставляется субсидия в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг водоснабжению, водоотведению, сбору и обработки сточных вод на  территории пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0


Раздел 4. Мероприятия подпрограммы 

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы

Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующего мероприятия: 
Субсидирование на финансовое обеспечение (возмещение) части затрат предприятий, оказывающих услуги по водоснабжению, водоотведению, сбору и обработки сточных вод на  территории пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района.

Таблица 1. Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы (тыс. руб.)
	№ п/п
	Наименование мероприятия/источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024
	2025

	Подпрограмма, всего
	
	
	
	
	
	
	
	

	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	580000,0
	0,0
	0,0

	- местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	580000,0
	0
	0

	- областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0

	- федеральный  бюджет
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0

	1.
	Субсидия на финансовое обеспечение (возмещение) части затрат предприятий, оказывающих услуги по водоснабжению, водоотведению, сбору и обработки сточных вод на  территории пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района 
	
	
	
	
	
	580000,0
	0
	0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0
	0
	0
	0
	0
	580000,0
	0
	0

	
	- местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0
	580000,0
	0
	0

	
	- областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- федеральный  бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.09.2023 № 456-п
Об утверждении Порядка предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района субсидии юридическим лицам в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению
В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района                                    п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района субсидий юридическим лицам в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению согласно приложению.

2. Опубликовать  настоящее  постановление  в   сборнике   «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.                                                                                                       
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района

                                             В.Ю. Лаптев

Приложение к постановлению 

Администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района                                                                                                                                      

                                                                от 07.09.2023 № 456-п 

П о р я д о к 

предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района субсидии юридическим лицам в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – бюджет муниципального района) определяет механизм предоставления субсидии юридическим лицам в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению на территориях пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – Порядок, Субсидии).

        1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:

а) предприятие, оказывающее услуги по водоснабжению и водоотведению – юридическое лицо независимо от его организационно-правовой формы, осуществляющее эксплуатацию системы (систем) коммунальной инфраструктуры на территориях пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района, используемой (используемых) для производства товаров (оказания услуг) в целях обеспечения водоснабжения, водоотведения, сбора и обработки сточных вод;

б) система (системы) коммунальной инфраструктуры – совокупность производственных и имущественных объектов, расположенных на территориях пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района и используемых исключительно для целей водоснабжения, водоотведения, сбора и обработки сточных вод;

1.3. Субсидия предоставляется в целях финансового обеспечения (возмещения) части затрат предприятий, оказывающих услуги по водоснабжению, водоотведению, сбору и обработки сточных вод на  территориях пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района в рамках реализации мероприятий подпрограммы «Субсидирование юридических лиц, предоставляющих жилищно-коммунальные услуги» муниципальной программы Гаврилово-Посадского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры населения  Гаврилово-Посадского муниципального района», утвержденной постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2013 № 566-п.                                                                                 
1.4. Предоставление субсидии осуществляется в пределах объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующие цели в бюджете муниципального района на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период), и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных главному распорядителю как получателю бюджетных средств – администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – Администрация), в том числе за счет межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, предоставляемых из бюджета Петровского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района и(или) областного бюджета Ивановской области бюджету муниципального района.

Субсидия предоставляется на безвозмездной и безвозвратной основе, носит целевой и адресный характер и не может быть использована на иные цели.
1.5. К категории получателей субсидий, имеющих право на получение субсидий, относятся предприятия, осуществляющие забор, очистку и распределение воды, а также сбор и обработку сточных вод на  территориях пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района.

1.6. Отбор проводится Администрацией путем объявления конкурса, определяющего получателя субсидии исходя из наилучших условий достижения результатов, в целях достижения которых предоставляется субсидия, соответствия участника отбора категориям отбора, установленным пунктом 1.5 настоящего Порядка, и очередности поступления заявок на участие в отборе.

1.7. При формировании проекта решения о бюджете муниципального района на соответствующий финансовый год и на плановый период (проекта решения о внесении изменений в решение о бюджете муниципального района на соответствующий финансовый год и на плановый период) сведения о субсидии размещаются на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.





2. Порядок проведения отбора

2.1. Не позднее 1 октября текущего финансового года, при наличии лимитов бюджетных обязательств, доведенных до Администрации как получателя средств бюджета муниципального района на цели, указанные в пункте 1.3 настоящего Порядка, на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет размещается объявление о проведении отбора с указанием:

а) сроков проведения отбора (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) заявок участников отбора), которые не могут быть менее 30 календарных дней, следующих за днем размещения объявления о проведении отбора;

б) наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты Администрации;

в) целей предоставления субсидии, указанных в пункте 1.3 настоящего Порядка;

г) доменного имени, и (или) сетевого адреса, и (или) указателей страниц сайта в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на котором обеспечивается проведение отбора;

д) требований к участникам отбора, установленных пунктом 2.2 настоящего Порядка, и перечня документов, представляемых участниками отбора для подтверждения их соответствия указанным требованиям;

е) порядка подачи заявок участниками отбора и требований, предъявляемых к форме и содержанию предложений (заявок), подаваемых участниками отбора, в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Порядка;

ж) порядка отзыва заявок участников отбора, порядка возврата заявок участников отбора, определяющего в том числе основания для возврата заявок участников отбора, порядка внесения изменений в заявки участников отбора;

з) правил рассмотрения и оценки заявок участников отбора в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Порядка;

и) порядка предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления;

к) срока, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать соглашение о предоставлении субсидий (далее - соглашение);

л) условий признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от заключения соглашения;

м) даты размещения результатов отбора. 

2.2. Требования, которым должны соответствовать участники отбора на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором в Администрацию представляются документы, указанные в пункте 2.3 настоящего Порядка:

а) у участника отбора должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет муниципального района субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Гаврилово-Посадским муниципальным районом;

б) участники отбора - юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении их не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участники отбора - индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
в) участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50%;

г) участники отбора не должны получать средства из бюджета на основании иных нормативных правовых актов на цели, установленные пунктом 1.3 настоящего Порядка;

д) у участника отбора должны иметься (на праве собственности и (или) аренды, и (или) в хозяйственном ведении, и (или) в оперативном управлении) системы коммунальной инфраструктуры,  используемые для целей водоснабжения, водоотведения, сбора и обработки сточных вод на  территориях пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района.

2.3. Для участия в отборе участник отбора представляет в Администрацию следующие документы:

а) заявку по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

б) копии учредительных документов;

в) копия годовой бухгалтерской отчетности за последний отчетный год (с приложениями) и на последнюю отчетную дату текущего года, заверенная в установленном порядке;

г) копия лицензии на осуществление деятельности;

д) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (для индивидуальных предпринимателей – выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей) выданная не ранее чем за 30 дней до даты подачи Заявки на предоставление субсидии;

е) информационное письмо с банковскими реквизитами получателя субсидии для перечисления субсидии с указанием Ф.И.О. руководителя получателя субсидии, Ф.И.О. главного бухгалтера получателя субсидии, юридического и фактического адресов получателя субсидии, контактных телефонов;

ж) информационное письмо (представляется заверенное печатью  и подписью руководителя организации - получателя субсидии), содержащее:

- информация об отсутствии у получателя субсидии просроченной задолженности по возврату в бюджет муниципального района субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам перед Гаврилово-Посадским муниципальным районом; 

- сведения об отсутствии процедуры реорганизации, ликвидации или банкротства в отношении организации;

- информация об отсутствии получателя субсидии в списке иностранных юридических лиц, а также российских юридических лиц, в уставном (складочном) капитале которых существует доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

- информация о неполучении получателем субсидии на дату подачи Заявки средств из иных источников на те же цели, на которые предоставляется субсидия; 

з) сведения об отсутствии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, с приложением подтверждающей справки от территориального органа Федеральной налоговой службы;

к) справка (подтверждающие документы) о наличии систем коммунальной инфраструктуры,  используемых для целей водоснабжения, водоотведения, сбора и обработки сточных вод на  территориях пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района;

л) копии документов, подтверждающие обоснованность размера запрашиваемых средств для погашения денежных обязательств (обоснованность произведенных расходов и недополученных доходов) участника отбора (копии договоров (контрактов) на поставку материалов, выполнение работ, оказание услуг, копии товарных накладных или универсальных передаточных документов, подтверждающих факт поставки; акты выполненных работ, акты сверки расчетов и др.) и иные расчеты, подтверждающие сумму планируемых затрат (недополученных доходов);

м) опись документов, прилагаемых к заявке.

Копии представляемых документов заверяются подписью руководителя и печатью (при наличии) участника отбора. Ответственность за достоверность представляемых документов несут участники отбора.

2.4. Для определения получателя субсидии, имеющего право на получение субсидии, постановлением Администрации создается комиссия по рассмотрению заявок (далее - Комиссия).

Комиссия в течение трех рабочих дней со дня окончания приема заявок проводит заседание, на котором рассматривает заявки получателей субсидии на соответствие критериям и условиям предоставления субсидии. На заседании Комиссии ведется протокол, в котором отражаются ход заседания, рассмотрение заявок и принятые Комиссией решения. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих. Заседание Комиссии признается правомочным при присутствии на нем не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

Получателем субсидии, имеющим право на получение субсидии, признается получатель субсидии, который соответствует критериям отбора и условиям предоставления субсидии.

2.5. Комиссия рассматривает документы участников отбора на предмет их соответствия установленным в объявлении о проведении отбора требованиям в следующем порядке:

а) в день получения документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка, осуществляется их регистрация в порядке поступления в журнале регистрации, который нумеруется, прошнуровывается и скрепляется печатью Администрации;

б) Комиссия осуществляет проверку документов и принимает одно из следующих решений:

- о предоставлении субсидии участнику отбора

- об отклонении заявки участника отбора;

в) в случае принятия решения о предоставлении субсидии Комиссия включает участника отбора в реестр получателей субсидии и Администрация заключает с ним соглашение о предоставлении субсидий в порядке, установленном пунктом 3.4 настоящего Порядка;

г) в случае принятия решения об отклонении заявки участника отбора Комиссия направляет участнику отбора письменное уведомление об отклонении заявки участника отбора с указанием причин отклонения в соответствии с основаниями, установленными пунктом 2.7 настоящего Порядка.

2.6. Информация о результатах рассмотрения заявок участников отбора размещается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня включения участника отбора в реестр получателей субсидии в соответствии с подпунктом "в" пункта 2.5 настоящего Порядка. 

Информация о результатах рассмотрения заявок, размещаемая на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, включает следующие сведения:

дату, время и место проведения рассмотрения заявок;

информацию об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;

информацию об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие заявки;

наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается соглашение, и размер предоставляемой ему субсидии.

2.7. Основания для отклонения заявки участника отбора на стадии рассмотрения и оценки заявок:

а) несоответствие участника отбора требованиям, установленным пунктом 2.2 настоящего Порядка;

б) несоответствие представленных участником отбора заявок и документов требованиям к заявкам участников отбора, установленным в объявлении о проведении отбора;

в) недостоверность предоставленной участником отбора информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица;

г) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для подачи заявок;

д) участник отбора не относится к категории получателей субсидий, имеющих право на получение субсидий, установленной пунктом 1.5 настоящего Порядка.

2.8. Отклонение заявки не является препятствием для повторного направления участником отбора заявки в случае устранения причин, послуживших основанием для отклонения заявки участника отбора.

Повторное направление заявки после устранения причин, послуживших основанием для отклонения заявки, и последующее рассмотрение заявки осуществляются в порядке, установленном пунктами 2.3 - 2.5 настоящего Порядка.

2.9. В случае  отсутствия заявок, подаваемых к рассмотрению участниками отбора, отбор признается несостоявшимся, и Администрация вправе однократно объявить дополнительный отбор в сроки установленные пунктом 2.1. настоящего Порядка.

3. Условия и порядок предоставления субсидий

3.1. Субсидия предоставляется при условии соответствия получателя субсидии требованиям, установленным пунктом 2.2 настоящего Порядка, а также при условии заключения соглашения в порядке, установленном пунктом 3.4 настоящего Порядка. 

3.2. Размер субсидии определяется Комиссией на основании информации, содержащейся в представленных участниками отбора заявках  и документах, в пределах лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных  решением о бюджете муниципального района на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период).

В случае недостаточности бюджетных ассигнований для предоставления субсидии в полном объеме, размер субсидии уменьшается пропорционально каждому получателю субсидии.

В течение 3 рабочих дней со дня принятия Комиссией положительного решения о предоставлении субсидии, Администрация готовит проект постановления о предоставлении субсидии, определяющий получателя субсидии, размер субсидии, направление ее целевого использования.

3.3. В случае нарушения получателем субсидии условий предоставления субсидии Администрация в течение 30 календарных дней со дня установления указанного нарушения направляет получателю субсидии письменное уведомление о необходимости возврата субсидии с указанием суммы, подлежащей возврату, причины, послужившей основанием для возврата субсидии, и реквизитов для перечисления денежных средств в бюджет городского поселения.

Получатель субсидии в течение 30 календарных дней со дня получения письменного уведомления о необходимости возврата субсидии обязан произвести возврат суммы субсидии.

При отказе получателя субсидии произвести возврат субсидии в добровольном порядке субсидия взыскивается в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Условия и порядок заключения между Администрацией и получателем субсидии соглашения, дополнительного соглашения к соглашению (далее - дополнительное соглашение).

3.4.1. Соглашение заключается при условии принятия Администрацией решения, указанного в  подпункте "в" пункта 2.5 настоящего Порядка в соответствии с установленной формой согласно приложению 2 к Порядку.

3.4.2. Соглашение (дополнительное соглашение) заключается в соответствии с типовой формой, установленной Министерством финансов Российской Федерации  при условии принятия Администрацией решения, указанного в  подпункте "в" пункта 2.5 настоящего Порядка.

3.4.3. В соглашение включается условие о согласовании новых условий соглашения или о расторжении соглашения при не достижении согласия по новым условиям в случае уменьшения Администрации ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 1.4 настоящего Порядка, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в соглашении.

3.5. Результатом предоставления субсидии является снижение уровня износа коммунальной инфраструктуры и бесперебойное снабжение коммунальными услугами. 

Показателем, необходимым для достижения результата предоставления субсидии, указанного в абзаце первом настоящего пункта, является не превышение нормативов устранения аварий и неисправностей в ЖКХ.

3.6. Перечисление субсидии получателю субсидии на расчетные или корреспондентские счета, открытые ими в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях, осуществляется не позднее 10 рабочего дня, следующего за днем принятия Администрацией решения о предоставлении субсидии по результатам рассмотрения им документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка.

4. Требования к отчетности

4.1. Получатели субсидии ежемесячно, в срок до 10 числа месяца, следующего за месяцем предоставления субсидии, представляют в Администрацию отчет о достижении значений результата предоставления субсидии и показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии, установленных в соответствии с пунктом 3.5 настоящего Порядка, по форме, определенной формой соглашения согласно приложению 1.

4.2. Администрация вправе устанавливать в соглашении сроки и формы дополнительной отчетности, представляемой получателями субсидии.

5. Требования об осуществлении контроля за соблюдением

условий, целей и порядка предоставления субсидии

и ответственности за их нарушение

5.1. Администрация и отдел муниципального финансового контроля администрации Гаврилово-Посадского муниципального района осуществляют обязательную проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии получателями субсидии.

Выражение согласия получателя субсидии на осуществление указанных в настоящем пункте проверок осуществляется путем подписания соглашения.

5.2. В случае нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, выявленного в том числе по фактам проверок, проведенных Администрацией и отделом муниципального финансового контроля администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, а также в случае недостижения значений результата предоставления субсидии и показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии, установленных в соответствии с пунктом 3.5 настоящего Порядка, субсидия подлежит возврату в бюджет городского поселения в порядке, определенном пунктом 3.3 настоящего Порядка.

Приложение  1 к Порядку 
предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района субсидии юридическим лицам в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению
                                           Заявка на получение субсидии

Прошу предоставить субсидию на возмещение части затрат в соответствии с Порядком предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района субсидии юридическим лицам в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению, утвержденным постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от ___________ № ______ 

Размер запрашиваемой субсидии:

________________________________________________________________ (________________________________________________)

                    (сумма цифрами)                                                        (сумма прописью)
Полное наименование заявителя: _________________________________

________________________________________________________________

Юридический адрес, телефон, e-mail заявителя: ________________________________________________________________

Почтовый адрес заявителя: ________________________________________________________________

Перечень прилагаемых документов:

1)____________________________________________________________

2)____________________________________________________________

   и т.д.

Подтверждаю достоверность сведений, указанных в представленных документах.

Участник отбора дает согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об участнике отбора, о подаваемом участником отбора предложении (заявке), иной информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором.

Участник отбора дает согласие на обработку персональных данных (для физического лица).

	Руководитель
	_______________

(подпись)
	
	_____________________

(расшифровка подписи)

	М.П. (при наличии печати)



	Регистрационный номер и дата регистрации заявления:

№ ______ от _________ 20__ г.

(заполняется Администрацией

 Гаврилово-Посадского муниципального района)


Приложение  2 к Порядку 

предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района субсидии юридическим лицам в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению

СОГЛАШЕНИЕ № _____

 «___» ________ 






г. Гаврилов Посад

Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, которому  как  получателю  средств  бюджета  Гаврилово-Посадского муниципального района доведены  лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии в соответствии со статьей 78  Бюджетного  кодекса  Российской  Федерации, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице  Главы Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области  В.Ю. Лаптева, действующего на основании Устава Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, принятого решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от 28.07.2014  № 227, с одной стороны, и ________________________________________________________________,

   (наименование предприятия, ИНН)

именуемый(ая) в дальнейшем «Получатель субсидии», в лице _______________________________________________________________,  

                               (должность и ФИО руководителя предприятия)

действующего на основании ______________________________________, 

  (реквизиты устава юридического лица, свидетельства о государственной регистрации индивидуального  предпринимателя, доверенности)

с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, муниципальной программой Гаврилово-Посадского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры населения  Гаврилово-Посадского муниципального района», утвержденной постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2013 № 566-п.                                                                                (далее – муниципальная программа), Порядком предоставления  из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района субсидии юридическим лицам в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению (далее - Порядок), утвержденным постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от _________202_ № ___, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

                                                1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района в____году субсидии:

1.1.1.  в  целях финансового обеспечения (возмещения) затрат Получателя, связанных с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению, сбору и обработки сточных вод на  территориях пос. Петровский, с. Бородино, с. Липовая Роща, с. Ратницкое, д. Морозово Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - Субсидия);

    1.1.2. в    целях     достижения   результатов   муниципальной программы Гаврилово-Посадского городского поселения «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры населения  Гаврилово-Посадского муниципального района», утвержденной постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2013 № 566-п.

             2. Финансовое обеспечение предоставления Субсидии

2.1.
Субсидия предоставляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом Гаврилово-Посадского муниципального района на ______ год и плановый период ____ и ____ годов, утвержденным решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от ___________ № ______. 

2.2.   Субсидия предоставляется Получателю на цели, указанные в разделе 1 настоящего Соглашения, в общем размере _______________ (_____________ )     (сумма цифрами)  (сумма прописью) рублей __ копеек, в том числе:

         2.2.1. в    пределах   лимитов   бюджетных   обязательств,   доведенных Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района как получателю средств Гаврилово-Посадского муниципального района по кодам классификации расходов бюджета (далее – коды БК), в следующем размере: 

    в 20__ году ________________ (___________________) рублей __ копеек -                            (сумма цифрами)     (сумма прописью)

по коду БК __________;

                      (код БК)

    в 20__ году _____________________________________) рублей __ копеек  

                            (сумма цифрами)     (сумма прописью)

по коду БК __________;

                       (код БК)

    в 20__ году _________________ (___________________) рублей __ копеек 

                            (сумма цифрами)     (сумма прописью)

по коду БК __________.

                      (код БК)

                      3. Условия и порядок предоставления Субсидии


3.1. Субсидия предоставляется в соответствии с Порядком на цели, указанные в пункте 1.1. настоящего Соглашения, при направлении Получателем субсидии в Администрацию заявки на получение Субсидии, в соответствии с Порядком, а также иных документов (копий документов), определенных Порядком, необходимых для принятия решения о перечислении Субсидии.


3.2. Субсидия предоставляется при выполнении следующих условий:

          3.2.1. Согласие Получателя субсидии на осуществление органами муниципального финансового контроля и Администрацией проверок соблюдения Получателем условий, целей и порядка их предоставления.

3.2.2. Получатель субсидии не в праве приобретать за счет полученных средств иностранную валюту, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий. 

3.2.3. У Получателя субсидии отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Гаврилово-Посадского муниципального района субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность по денежным обязательствам перед Гаврилово-Посадским муниципальным районом; 

3.2.4. Получатель субсидии не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства;

3.2.5. Получатель субсидии не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

3.2.6. Получатель субсидии не является получателем средств бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района в соответствии с иными нормативными правовыми актами или муниципальными правовыми актами на цели, указанные в пункте 1.1. настоящего Соглашения;

3.2.7. Перечисление Субсидии осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации в сроки установленные Порядком на счет Получателя, открытый  в ___________________________________________________ .   (наименование учреждения   Центрального банка Российской Федерации                                       или кредитной организации)

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Администрация:

4.1.1. Осуществляет обязательную проверку документов, представленных Получателем субсидии, на соответствие требованиям Порядка и их достоверности. 

4.1.2. 
Устанавливает показатели результативности использования субсидии и осуществляет оценку их достижения.

4.1.3. Обеспечивает перечисление Субсидии на счет Получателя, указанный в разделе 8 настоящего Соглашения, в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Соглашения.

4.1.4. Вправе досрочно в одностороннем порядке расторгнуть настоящее Соглашение в случае объявления Получателя субсидии несостоятельным (банкротом) в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.1.5. Вправе совместно с органами муниципального финансового контроля осуществлять контроль целевого использования Получателем субсидии предоставленной Субсидии и, при необходимости, запрашивать у Получателя субсидии дополнительные документы и материалы, необходимые для осуществления проверок.

4.1.6. Вправе принять решение о приостановлении (прекращении) перечисления Субсидии, о требовании возврата предоставленной Субсидии, с уведомлением Получателя субсидии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в случаях:

4.1.6.1. неисполнения Получателем субсидии обязательств, установленных настоящим Соглашением; 

4.1.6.2.  использования Субсидии не по целевому назначению; 

4.1.6.3. выявления фактов недостоверности сведений, указанных в документах для предоставления Субсидии и в отчетности, предоставляемых в Администрацию.

4.2. Получатель субсидии:

4.2.1. Обеспечивает выполнение условий предоставления Субсидии, установленных настоящим Соглашением, в том числе предоставляет  в Администрацию документы, необходимые для предоставления Субсидии.

4.2.2. Обеспечивает достижение значения целевого показателя результативности использования субсидии. 

4.2.3. Представляет Администрации Отчет о достижении значений результата предоставления субсидии и показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии по форме согласно приложению  1 к настоящему Соглашению до 10 числа месяца, следующего за месяцем предоставления субсидии.

4.2.4. Дает согласие на осуществление органами муниципального финансового контроля проверок достоверности представленных документов и целевого использования предоставленной Субсидии и, при необходимости, представляет дополнительные документы и материалы, необходимые для осуществления проверок.

4.2.5. Обеспечивает исполнение требования Администрации  по   возврату средств в бюджет муниципального района в размере и в сроки, установленные в указанном требовании в случаях:

4.2.5.1. установления фактов нарушения условий предоставления Субсидии;

4.2.5.2. не достижения показателей результативности использования Субсидии.

5. Ответственность Сторон

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.2. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность сведений, указанных в документах для предоставления Субсидии и в отчетности, предоставляемых в Администрацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Соглашению, если неисполнение обязательств явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения Соглашения в результате событий чрезвычайного характера, наступление которых Сторона, не исполнившая обязательство полностью или частично, не могла ни предвидеть, ни предотвратить.

При наступлении указанных обстоятельств, Сторона, для которой создалась невозможность исполнения ее обязательств, должна в трехдневный срок письменно известить о них другую Сторону с приложением документов, подтверждающих наличие таких обстоятельств.

6. Срок действия Соглашения

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, но не ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.1 настоящего Соглашения, и действует до _______  ____________ 20___года.

6.2. Прекращение срока действия Соглашения не влечет прекращения обязательств по представлению отчетности в соответствии с п. 4.2.3. настоящего Соглашения.

                                   7. Заключительные положения

7.1. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, решаются ими, по возможности, путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов. При не достижении согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.

7.2. Изменение настоящего Соглашения, в том числе в соответствии с положениями пункта 4.2.1 настоящего Соглашения, осуществляется по соглашению Сторон и оформляется в виде дополнительного соглашения к настоящему Соглашению, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

7.3. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется Администрацией  в одностороннем порядке в случаях:

7.3.1. реорганизации или прекращения деятельности Получателя;


7.3.2. нарушения Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением;

7.3.3. не достижения Получателем установленных настоящим Соглашением результатов предоставления Субсидии, иных показателей, установленных в соответствии с пунктом 4.1.5 настоящего Соглашения;

7.4. Документы и иная информация, предусмотренные настоящим Соглашением, направляются Сторонами вручением представителем одной Стороны подлинников документов, иной информации представителю другой Стороны;

7 .5. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного  документа  в  ___  экземплярах на _____ листах,  по  одному экземпляру для каждой из Сторон.

8. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Сокращенное наименование Главного распорядителя:

Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района
	Сокращенное наименование Получателя: 

	Наименование Главного распорядителя:

УФК по Ивановской области (Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области
	Наименование Получателя: 

	ОГРН 

ОКТМО 
	ОГРН 

 ОКТМО 

	Место нахождения:

Юридический адрес: 

Фактический адрес: 
	Место нахождения: 

Юридический адрес: 

Фактический адрес:

	ИНН/КПП 
	ИНН/КПП 

	Платежные реквизиты:

Наименование учреждения Банка России, БИК

Расчетный счет

Наименование территориального органа Федерального казначейства, в котором открыт лицевой счет

Лицевой счет
	Платежные реквизиты:

Наименование учреждения Банка России, БИК

Расчетный (корреспондентский) счет




Приложение 1 к Соглашению

Финансовый отчет

об использовании субсидии из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района юридическим лицам в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению 

в рамках исполнения соглашения №_____ от____________

_______________________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

	№ п/п
	Предусмотрено субсидии в ___ г. в тыс. руб.
	Поступило субсидии в ____ г. в тыс. руб.
	Произведено расходов за счет субсидии в ____ г. в тыс. руб.
	Остаток средств в ____ г. в тыс. руб.
	Подтверждающие документы п/п (№, дата)

	1
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	


Примечание: копии документов, подтверждающих целевое использование средств, на ___ л. прилагаются.

Руководитель       _________________

Главный бухгалтер ________________

М.П.

1

